Nachhaltigkeitsbericht der Wiurzburger Kickers

1. Verankerung von Nachhaltigkeit in der Organisation (Governance)

Nachhaltigkeit ist beim FWK kein Nebenprojekt, sondern fester Bestandteil der
Vereinsstrategie.

e Verantwortlichkeit: Einrichtung einer interdisziplinaren Arbeitsgruppe
,Nachhaltigkeit®, die direkt an die Geschaftsfuhrung berichtet.

« Leitbild: Integration 6kologischer und sozialer Werte in die Vereinssatzung
bzw. das interne Mission-Statement.

o Stakeholder-Dialog: Regelmalliger Austausch mit Fans, Sponsoren, der
Stadt Wirzburg und den Anwohnern am Dallenberg, um Erwartungen
abzufragen.

2. Wesentlichkeit der Nachhaltigkeitsthemen

Wir konzentrieren uns auf die Bereiche, in denen wir als Ful3ballverein die grofte
Hebelwirkung haben:

« Okologie (E): Energieeffizienz des Stadions, Abfallmanagement bei
Heimspielen, nachhaltige Mobilitat der Fans.

o Soziales (S): Férderung des Nachwuchses, Inklusion und Vielfalt im Stadion,
gesellschaftliches Engagement in der Region Unterfranken.

e Unternehmensfiihrung (G): Transparenz, Compliance, regionale
Wertschopfung durch bevorzugte Zusammenarbeit mit lokalen Partnern.

3. Strategische Ziele
Der FWK setzt sich messbare Ziele, um die Transformation voranzutreiben:

« Kurzfristig: Umstellung auf 100 % Okostrom und vollstandige
Implementierung eines Mehrwegsystems im Catering.

« Mittelfristig: Reduktion des CO,-Fuflabdrucks der Geschéaftsstelle um 30 %
durch energetische Optimierung.

« Langfristig: Erreichung der Klimaneutralitat (Net-Zero) fur den gesamten
Spielbetrieb.

4. MaBnahmenkatalog (Beispiele nach ESG)

IDimension  |MaRnahme |Status |

Environmental Installation von LED-Flutlichtanlagen und In
Bewegungsmeldern in den Funktionsraumen. Umsetzung
Ausbau von barrierefreien Platzen und Schulung des

Social Ordnungsdienstes in Deeskalation & Laufend

Antidiskriminierung.

EinfGhrung eines Verhaltenskodex (Code of Conduct)

Governance . . y
fur Lieferanten und Dienstleister.

Geplant




5. Fortschrittsbericht & Monitoring

Um die Glaubwurdigkeit zu sichern, wird die Entwicklung jahrlich Uberpruft:

Kennzahlen (KPIs): Jahrliche Erfassung von Stromverbrauch, Abfallmengen
und Wasserverbrauch.

Transparenz: Veroffentlichung einer jahrlichen ,Nachhaltigkeits-Update®-
Grafik auf der Homepage, die Zielerreichungsgrade visualisiert. (geplant)
Review-Prozess: Jahrliche interne Evaluation, um Mallnahmen bei
Zielverfehlung anzupassen oder neue Schwerpunkte zu setzen.



